Principer for aktieagarengagemang
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1. Bakgrund och syfte

Fair Investments Sweden AB (”Bolaget”) bedriver tillstandspliktig verksamhet i enlighet med lagen
(2007:528) om viardepappersmarknaden. Bolaget forvaltar dven en fond pa uppdrag av ISEC Services
AB.

Syftet med dessa principer dr att sdkerstdlla att Bolaget i sitt forvaltningsuppdrag tillvaratar
andelsdgarnas gemensamma intresse i dgarfragor och bidrar till en langsiktigt sund utveckling av de
finansiella marknaderna. Dessa principer redogér for Bolagets aktiedgarengagemang inom ramen for
investeringstjansten portfoljforvaltning enligt lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, samt inom
ramen for Bolagets forvaltning av fondandelar enligt lagen (2004:46) om virdepappersfonder.

Malet med Bolagets forvaltning ar att uppna hogsta mojliga avkastning med hinsyn tagen till respektive
modellportfoljs och fonds placeringsinriktning och risk samt till sérskilda kriterier som faststillts for
modellportfoljerna och fonden. Bolaget &r Overtygat om att portfoljbolag som drivs langsiktigt
ansvarsfullt kommer att gynna andelséigarna i form av bra avkastning over tid.

2. Utovande av principerna for aktieigarengagemang

2.1 Allmant

Bolagets principer for akticigarengagemang géller alla direktdgda aktier som &r upptagna till handel pa
en reglerad marknad och som har getts ut av ett bolag inom och utom EES.

2.2 Overvakning och dialog

De flesta av de modellportfoljer som Bolaget forvaltar har 1angsiktig placeringshorisont. Aven den fond
som Bolaget forvaltar har en langsiktig placeringshorisont.

Investeringsbesluten baseras pa bolagsanalyser dir faktorer som bolagets affarsmodell, kapitalstruktur
och marknadsposition och tillvaxtmaojligheter spelar in.

Bolagets forvaltare bevakar aktivt relevanta hiandelser pa marknaderna och i portfoljbolagen. Detta sker
genom nyhetsbevakning i media, portféljbolagens publicerade finansiella information och nyhetsbrev,
oberoende analyser, mm. Pa dessa sdtt Gvervakas portfoljbolagens strategi, finansiella och icke-
finansiella resultat och risker, kapitalstruktur och bolagsstyrning.

Portféljbolagen bevakas I6pande avseende bade avseende bolagens utveckling och héndelser som sker
och Bolaget kan dndé agera genom paverkan och utévande av rostrétt.

Som en relativt liten aktor har Bolaget begransade majligheter att ensamt paverka och krava forandringar
da missfoérhallanden eller normévertradelser uppdagas i portfoljbolagen.



2.2.1 Hallbarhet

Bolaget integrerar inte hallbarhetsrisker i sin investeringsstrategi och beaktar inte de huvudsakliga
negativa konsekvenserna for hallbarhetsfaktorer p& enhetsniva. Enskilda modellportféljer och fonder
kan dock integrera héllbarhetsrisker i sin investeringsstrategi samt beakta de huvudsakliga negativa
konsekvenserna for hallbarhetsfaktorer pd produktnivd. Detta framgar 1 sadana fall i
produktinformationen som ska ldmnas innan avtal ingas.

2.2.2 Valberedning

Bolaget stoder att principer for valberedningsarbetet redovisas Oppet och att detta arbete fungerar
effektivt i portfoljbolagen.

Bolaget stoder att styrelsen i portfoljbolag ér vil sammansatt avseende kompetens, mangsidighet och
jamn konsfordelning samt dven i 6vrigt uppfyller de krav som svensk kod for bolagsstyrning anger.

2.2.3 Styrelserepresentation

Bolaget utévar dgarrollen utan krav pa styrelserepresentation eftersom en styrelserepresentation kan
forsvara en effektiv forvaltning.

2.2.4 Aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget anser att det dr positivt med vél avvdgda aktierelaterade incitamentsprogram riktade till personal
och ledning i portfoljbolagen.

Incitamentsprogram bor utformas sa att de frémjar ett langsiktigt dgande av aktier och utgéngspunkten
bor vara att de anstillda ska fa ta del av den vérdetillvaxt som de sjédlva bidrar till att skapa. Tilldelningen
bor normalt baseras pa en tydligt definierad motprestation, antingen i form av en egen investering eller
i form av maluppfyllelse. Bolaget anser utdver detta att de som deltar i incitamentsprogram ska ta nagon
form av ekonomisk risk, vilket betyder att helt subventionerade program eller gratis tilldelning av
teckningsoptioner, aktier eller liknande instrument i normalfallet inte dr lampliga.

Bolaget anser att det dven dr nodvandigt att aktiedgarna far utforlig information om incitamentsprogram,
i god tid fore bolagsstimman, for att kunna fatta ett vél grundat beslut om programmet.

2.3 Bolagsstimmor och rostritt

Bolaget avser typiskt sett inte att delta pa portféljbolagens bolagsstimmor, om inte Bolaget har ett
innehav som Overstiger 5 procent av portfoljbolagets borsviarde. Om Bolaget utdvar sin rostratt ska detta
ske 1 enlighet med respektive fonds mal och placeringsinriktning, enligt fondbestimmelserna, i atanke
samt pa de sdtt som bedoms vara i fondandelsdgarnas gemensamma intresse.

Avseende utlandska portfoljbolag avgor praktisk hinsyn om deltagande pa bolagsstimma ska ske.
2.3.1 Anvandning av rostningsradgivare

Bolaget anvénder sig inte av rostningsradgivare.

2.3.2 Utléning av vérdepapper

Eventuella utlanade aktier i portfoljbolag aterkallas av Bolaget i god tid fore avstimningsdagen for de
bolagsstimmor som Bolaget avser deltaga vid.



2.4 Intressekonflikter

Bolaget ska vidta alla rimliga atgérder for att identifiera, férhindra och hantera de intressekonflikter som
kan uppkomma mellan Bolaget eller ndgon nérstdende person till dem och en kund eller mellan kunder
i samband med tillhandahéllande av investeringstjanster. Bolaget har upprittat Riktlinjer for hantering
av intressekonflikter som beskriver faktiska och potentiella intressekonflikter som kan uppsta, vilken
dven omfattar aktiedgararrangemang.

Aktiedgarengagemanget ska utdvas uteslutande i modellportfoljernas och kundernas gemensamma
intresse samt i fondens och fondandelsdgarnas gemensamma intresse. Det innebér att andra intressen for
Bolaget, Bolagets anstéllda, ledning samt styrelse eller narstaende bolag alltid méste vika vid eventuella
intressekonflikter.

Om Bolaget utdvar sin rostratt, sjdlva eller genom ombud, gors i varje enskilt fall en bedémning av om
nagon intressekonflikt kan uppsta for modellportfoljerna eller kundernas, respektive fonden eller
fondandelsdgarna och pa vilket sétt denna i sa fall bor hanteras.

Att ge en generell fullmakt till ett ombud att utéva rostratt kan utgéra en potentiell intressekonflikt.

Bolaget gor darfor, infor varje bolagsstimma, en bedomning om, och motiverar hur, ombudet kan
tillvarata modellportféljernas och kundernas intresse samt fondernas och fondandelsdgarna intressen.
Om det kan anses lampligt, fran fall till fall, lamnar Bolaget fullmakt till ombudet. Om Bolaget anser att
det istdllet medfor en konflikt lamnas ingen fullmakt.

2.5 Insiderinformation

Bolaget har inte tillgéng till portf6ljbolagens insiderinformation.
3. Uppfoljning och utvirdering

3.1 Arlig redogorelse

Bolaget har valt att inte redogora for hur principerna for aktiedgarengagemang har tillimpats. Det &r
Bolagets uppfattning att den paverkan som Bolaget kan ha pa en bolagsstdmma i form av aktiedgare &r
for begrinsad for att kunna ligga till grund for att utdva ett inflytande som har en avgérande betydelse
for hur bolagen bedriver sin verksamhet. Detta grundar sig 1 att Bolaget i regel investerar i bolag med
ett betydande marknadsvidrde, i kombination med att de av Bolaget forvaltade tillgdngarna i
sammanhanget &r relativt begridnsade jamfort med portfdljbolagen. Mot bakgrund av Bolagets
begrinsade formaga att utova ett avgorande inflytande har Bolaget valt att inte redogéra for hur
principerna for aktieigarengagemang har tillimpats.

Bolaget har utsett VD till kontaktperson i dgarfragor.



