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1. Inledning

Fair Investments Sweden AB (nedan “Fair Investments” eller ”Bolaget”) som vérdepappersbolag ska i
enlighet med artikel 46 i Virdepappersbolagsforordningen' offentliggdra information om Bolagets
riskhanteringsmal och riskhanteringspolicy, bolagsstyrning samt ersittningspolicy och erséttningspraxis
samma dag som Bolaget offentliggor sin arsredovisning. Bolagets arsredovisning per 2022 inklusive
information om kapitalbas och kapitalbaskrav publiceras pa Bolagets hemsida under ’Finansiell
information”.

2. Riskhanteringsmal och riskhanteringspolicy

I Bolagets verksamhet uppstar olika typer av risker. I syfte att begrdansa och kontrollera risktagandet i
verksamheten har foretagets styrelse, som ytterst ansvarig for den interna kontrollen i foretaget, faststaillt
riktlinjer for verksamheten.

Bolagets riskhantering syftar till att identifiera och analysera de risker som foretaget har i sin verksamhet
och att for dessa sitta lampliga begransningar och forsdkra att det finns kontroller pa plats. Riskerna
bevakas och kontroller gors lopande for att begransningarna inte ska 6verskridas. Riktlinjer for
riskhantering och riskhanteringssystem revideras regelbundet for att kontrollera att dessa &r korrekta och
aterspeglar gillande marknadsvillkor samt de produkter och tjanster som erbjuds.

Riskhanteringssystemet definieras som i Bolaget forekommande roller, strategier, processer, rutiner,
interna regler, limiter, kontroller och rapporteringsrutiner som utgér en ram for Bolagets riskhantering.
De huvudsakliga bestindsdelarna i Bolagets riskhanteringssystem ar:

e Grundldggande principer for god riskhantering och riskkultur

e En vil definierad och kvantifierad riskaptit med tillhérande limiter

e Att organisation och ansvar dr vél definierad och lamplig for verksamheten genom tydliga
interna regler

e En fungerande process som pa ett snabbt och effektivt sétt hanterar nya situationer och nya
risker i verksamheten

o Metoder som dr ldmpliga for att kvantitativt méata de risker som Bolaget ar utsatt for

e Att processen for IKRU édr vil forankrad i verksamheten och inkluderar alla for Bolaget
vasentliga risker

o Att det finns en klar och tydlig process for godkdnnande av nya produkter eller tjanster

o Att det finns klara linjer for rapportering inom Bolaget sévil som for extern rapportering

3. Bolagsstyrning

! Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2019/2033 av den 27 november 2019 om tillsynskrav for
virdepappersforetag och om éndring av férordningarna (EU) nr 1093/2010, (EU) nr 575/2013, (EU) nr 600/2014
och (EU) nr 806/2014.



Fair Investments ska i enlighet med artikel 48 i Véardepappersbolagsforordningen offentliggtra
information avseende Styrelsens sammansittning, Bolagets mangfaldspolicy samt eventuell
riskkommitté. Informationen aterfinns i nedanstaende avsnitt.

3.1 Styrelsens sammanséttning

Fair Investments styrelses sammansittning anges nedan, samt antal styrelseuppdrag som respektive
ledamot har (inklusive styrelseuppdraget i Bolaget).

* Viveka Andersson, oberoende Styrelseordforande. Antal styrelseuppdrag: 2 st.
» Goran Lundsten, oberoende Styrelseledamot. Antal styrelseuppdrag: 5 st.

» Mikael Nicander, oberoende Styrelseledamot. Antal styrelseuppdrag: 174 st.

* Jan Engshagen, Styrelseledamot. Antal styrelseuppdrag: 2 st.

3.2 Mangfaldspolicy

Fair Investments har uppréttat Rekryterings- och mdngfaldsriktlinjer for Styrelsen med syftet att frimja
mangfalden i Bolagets styrelse. Med mangfald avses en situation dér kidnnetecken for ledaméterna i
Styrelsen, inbegripet deras alder, kon, geografiska hirkomst samt utbildnings- och yrkesbakgrund,
skiljer sig at till en grad som mdjliggor olika asikter inom ledningsorganet. Sammantaget framgar det
av riktlinjerna att Bolaget ska striva efter en bred uppséittning av kvaliteter och kompetenser vid
rekrytering av ledaméter till Styrelsen, for att uppna olika asikter och erfarenheter samt for att underlétta
oberoende utldtanden och sunt beslutsfattande. Fair Investments har ej faststillt ndgra mal eller
riktmdrken for maéngfald inom Styrelsen, diremot ska Bolaget bland annat beakta vissa
mangfaldsaspekter vid tillsdttning av styrelseledamoter.

3.3 Riskkommitté
Fair Investments har ej inréttat en separat riskkommitté.
4. Ersittningssystem och ersittningspraxis

Fair Investments ska i enlighet med artikel 51 i Virdepappersbolagsforordningen offentliggora
information om Bolagets ersattningssystems viktigaste kdnnetecken, forhallandet mellan fast och rorlig
erséttning, ersittningspraxis for rdkenskapsaret samt information om Bolaget omfattas av ett undantag
enligt artikel 32.4 i Virdepappersbolagsdirektivet’. Information om Bolagets erséttningsystems
viktigaste kénnetecken samt forhallandet mellan fast och rorlig ersittning framgar av Fair Investments
ersittningspolicy. Information om huruvida Bolaget omfattas av ett undantag enligt artikel 32.4 i
Virdepappersbolagsdirektivet framgér nedan under avsnitt 4.2. Information om erséttningspraxis for
rakenskapséret 2022 framgér nedan under avsnitt 4.3.

4.1 Erséttningspolicy

Fair Investments har upprittat Riktlinjer for ersdttningssystem. Riktlinjerna anger grunderna och
principerna for hur ersédttningar inom Bolaget ska faststéllas, hur riktlinjerna ska tillimpas och foljas
upp samt hur Bolaget identifierar vilka anstidllda som ska anses vara riskpaverkande personal och for

2 Europaparlamentet och radets direktiv (EU) 2019/2034 av den 27 november 2019 om tillsyn av
virdepappersforetag och om dndring av direktiven 2002/87/EG, 2009/65/EG, 2011/61/EU, 2013/36/EU,
2014/59/EU och 2014/65/EU



vilka sérskilda regler om rorlig ersittning ska gélla. Syftet med riktlinjerna ar att frimja en sund och
effektiv riskhantering samt motverka Overdrivet risktagande. Bolaget ska sidkerstilla att
ersittningssystemet inte riskerar att missgynna kundernas bésta intresse. Riktlinjerna utgar vidare ifran
att alla anstéllda ska behandlas pé lika vis och ha samma forutséttningar avseende beslutsprocessen for
ersittning. Anstéllda far likvérdig 16n for samma eller likvardigt arbete. Det finns nolltolerans mot alla
former av diskriminering pd grund av savil kon, som av andra grunder. Bolaget har valt att offentliggdra
erséttningsriktlinjerna i sin helhet i en separat fil, under ”Legal information”.

4.2 Information om Fair Investments omfattas av ett undantag

Fair Investments genomsnittliga tillgingar inom och utanfor balansridkningen under de féregidende fyra
aren innan riakenskapséret understiger 100 miljoner EUR. Bolaget omfattas ddrav av undantaget enligt
led a artikel 32.4 i Vérdepappersbolagsdirektivet. For samtliga anstillda som under 2022 har haft
mdjlighet att erhélla rorlig ersittning har den érliga rorliga erséttningen inte overstigit 50 000 EUR och
inte utgjort mer &n en fjardedel av vederbdrandes totala arliga erséttning. Bolaget omfattas ddrav dven
av undantaget enligt led b artikel 32.4 i Vardepappersbolagsdirektivet. Detta innebér att Fair Investments
inte behover betala ut rorliga ersittningar i instrument eller skjuta upp delar av de rorliga erséttningarna.

4.3 Ersittningspraxis

Nedan redogors Fair Investments erséttningspraxis for rakenskapséret 2022.

Ersittningsbelopp under rikenskapsaret

Riskpaverkande personal 0 0 0
Personer i ledande befattning 4296 600 793 250 0

Fast ersattning Rorlig ersittning  Kopplat till finansiella instrument  Antal mottagare

3

Rorliga ersittningsbelopp uppskjuten del, forfall under rikenskapsaret

Rorlig ersattning Kopplat till finansiella instrument  Antal mottagare

Riskpaverkande personal 0 0 0
Personer i ledande befattning 0 0 0
Styrelsearvoden
Styrelse Fast ersattning Antal mottagare
540 000 4
Uppskjutna ersdttningsbelopp reducerad genom prestationsjusteringar Antal mottagare
0 0
Garanterat rbrlig ersdttning under rikenskapsaret
0 0
Avgangsvederlag som beviljats under fdregdende perioder och betalats ut under rikenskapsaret
0 0

Avgangsvederlag som beviljats under rikenskapsaret
1]




